БЛАНК ИНТЕРВЬЮ ДЛЯ ОТБОРА ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ МЕДИАТОРОВ 

 

 

Имя інтерв'юера_____________________________________________________ 

Имя претендента____________________________________________________ 

Контактные данные претендента: ___________ класс; 

домашняя адреса________________________________________________; 

телефон________________; мобильный тел. _________________________; 

E-mail ____________________________________________ 

Дата проведения інтерв'ю____________________________________________ 

 

	№ 
	Вопрос 
	Баллы 

	1 
	Опыт участия в жизни школы вне учебного процесса 
	 

	 
	нет опыта 
	0 

	 
	школьное самоуправление 
	2 

	 
	 
	1 

	 
	 
	1 

	 
	 
	1 

	2 
	Опыт волонтерской деятельности 
	 

	 
	нет опыта 
	0 

	 
	есть опыт 
	2 

	 
	 
	 

	3 
	Время, претендент может уделить обучению (тренингам) и проведению медиации в ШСРК, ____________________ часов. 
	 

	 
	Ответ ограничена, без детализации. У претендента отсутствует реальная заинтересованность в сочетании обучения и проведения медиации в Школьном центре разрешения конфликтов 
	0 

	 
	Ответ содержит некоторые подробности школьного расписания мнения претендента относительно того, как медиация может в него вписаться 
	2 

	 
	Ответ детализирована. Свидетельствует о том, что претендент рассматривал эту проблему с разных сторон, серьезно ее проанализировал и понимает, как сможет совмещать учебу и проведения медиации или реорганизовать свой ​​школьный график с включением в него медиации 
	3 

	4 
	Заинтересованность в проведении медиации в школе 
	 

	 
	Отсутствие определенного ответа 
	0 

	 
	Интерес новой сферой деятельности, ответ типа "мне просто интересно посмотреть, что это такое" 
	1 

	 
	Получения личной выгоды: повышение статуса в глазах сверстников, поощрения от учителей и т.п. 
	2 

	 
	Заинтересованность реализацией своих навыков, потенциала, повышении своего интеллектуального уровня, самореализации 
	3 

	 
	Общественная работа, желание овладеть навыками разрешения конфликтов 
	4 

	 
	Гуманизм, вера в эффективность медиации как способа разрешения конфликтов 
	5 

	 
	 
	 

	5 
	Понимание навыков и качеств, которые необходимы медиатору для его деятельности (по 1 баллу за ответы, которые есть в принципе правильными, но не указаны ниже) 
	 

	 
	эмпатия 
	2 

	 
	коммуникативные навыки 
	2 

	 
	нейтральность 
	2 

	 
	безоценочность 
	2 

	 
	умение слушать 
	2 

	 
	навыки аналитической работы 
	2 

	 
	уважение к собеседнику 
	2 

	 
	авторитетность и умение убеждать 
	2 

	 
	толерантность 
	2 

	 
	доброжелательность 
	1 

	 
	 
	1 

	 
	 
	1 

	6 
	Наличие эмпатии (оценивается на основе характеристики, которую претендент дает о возможных переживаний участников конфликта, задача 1) 
	 

	 
	гнев 
	2 

	 
	стыд 
	2 

	 
	оскорбленное достоинство 
	2 

	 
	желание "справедливости" 
	2 

	 
	возмущение 
	2 

	 
	разочарование в одноклассниках 
	1 

	6А 
	Также дополнительные адекватные варианты ответов 
	 

	 
	 
	1 


	 
	 
	1 

	 
	 
	1 

	 
	 
	1 

	6Б 
	Насколько легко и свободно претендент оперирует понятиями, которые характеризуют переживания участников конфликта (от 1 до 5 баллов) 
	 

	 
	 
	 

	7 
	Неоценимую восприятия (на основе ответа на вопрос "кто в этой ситуации прав?", Задача 1) 
	 

	 
	Претендент однозначно дает ответ на вопрос 
	0 

	 
	Претендент пытается анализировать ситуацию с разных сторон, приводит аргументы в пользу обеих сторон 
	3 

	 
	Претендент приходит к выводу, что в данной ситуации трудно определить, кто был виноват 
	5 

	 
	 
	 

	8 
	Подход к разрешению конфликтов (какой стиль поведения в конфликтной ситуации, которую вы предложили смоделировать, продемонстрировал претендент? Задача 2) 
	 

	 
	борьба (соперничество) 
	1 

	 
	избежание конфликта 
	2 

	 
	уступчивость 
	2 

	 
	компромиссное решение 
	3 

	 
	сотрудничество 
	4 

	 
	 
	 


	9 
	Дополнительные навыки, которые, по мнению претендента, могли бы быть полезными в создании Школьного центра разрешения конфликтов 
	 

	 
	рисования 
	2 

	 
	литературные навыки 
	2 

	 
	 
	2 

	 
	 
	2 

	 
	 
	 

	10 
	Оцените продемонстрированы претендентом коммуникативные навыки, от 0 (очень плохо) до 5 (очень хорошо) 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	11 
	Оцените презентабельность и впечатление, которое произвел на вас претендент как собеседник, от 0 (очень плохо) до 5 (очень хорошо) 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Общее количество набранных баллов 
	 


 

Задача 1 

Марина попросила у своей одноклассницы Оли почитать новую модную книгу, на которую в самой не хватило денег. Оля отказала мотивируя это тем, что сама еще ее не прочитала. Хотя Марина утверждала, что слышала, как Оля рассказывала друзьям, что уже прочитала книгу. 

На следующий день у Оли из сумки исчезла эта самая книжка. Девушка подошла к Марине с требованием вернуть книгу, называя ее воровкой на глазах всего класса. Марина отвергала обвинения. Оля обратилась к классному руководителю, после 10 минут поисков книгу нашли на полу другого класса, где у девушек недавно был урок. 

Марина требует извинений, а Оля продолжает ее обвинять, утверждая, что Марина испугалась и подбросила книгу еще пачкая ее. 

Опишите, пожалуйста, возможные переживания каждого из участников конфликта. 

Вопрос: «Кто в этой ситуации прав?" Дайте, пожалуйста, характеристику каждому из персонажей этой истории. 

 
 
Задача 2 

Представьте себе, что вы дали однокласснику, с которым у вас хорошие отношения, свой ​​конспект по истории. Эта тетрадь не понадобится вам в ближайшие дни. Но прошло почти неделю, а одноклассник сих пор не вернул конспект, хотя обещал это сделать следующий же день. Хотя вам и не обязательно нужен этот тетрадь, но тем не менее вас раздражает то, что одноклассник делает вид будто ничего не произошло. Кроме того скоро контрольная работа по истории. 

Что вы будете делать в такой ситуации? 

 

 

